Webankieta

Sprawozdanie roczne pracy instytucji kultury za rok 2022

Szanowni Panstwo,
zapraszam do wypetnienia Sprawozdania rocznego za rok 2022, ktérego celem jest wszechstronny opis dziatalnoSci
instytucji kultury w roku, ktéry obejmuje sprawozdanie. W stosunku do poprzedniej edycji za rok 2021 nie
wprowadzilismy zmian.

Instrukcja wypetniania
Kwestionariusz sprawozdania sktada sie z dwdch czesci: profilowej - ujmujgcej podstawowe informacje o
charakterystyce instytucji - oraz kolejnych modutdw opisujgcych merytoryczne watki dziatalnosci instytucji.
Czes¢ merytoryczna sktada sie gtdwnie z pytan otwartych. Prosimy sprawozdawcow, aby tre§¢ wypowiedzi miata
charakter refleksyjny, autoewaluacyjny oraz nie byta wypetniona opisami zdarzen, ktére mozna z tatwoscig odnalezé
na stronach internetowych lub w mediach spotecznosciowych instytucji. Do opisu kluczowych dziatan stuzy
konkretna cze$é formularza (Opis dziatan). Prosze szczegélnie zwréci¢ uwage na najwazniejsze w danym roku
obszary rozwoju oraz kamienie milowe instytuc;ji.
Pytania opatrzone sg instrukcjg wypetnienia w nawiasach [ ]. W wiekszosci pytan otwartych nie przewidujemy limitu
znakéw, ale odpowiedzi powinny byé zwiezte i w syntetyczny sposéb odpowiadaé na zagadnienia. Zadnego z pytan
nie zostawiamy bez odpowiedzi. Jesli pytanie dotyczy wydarzen lub faktéw, ktdre nie miaty miejsca, prosze wpisaé
Jnie dotyczy” lub wybra¢ odpowiednig odpowiedZ z listy. Dtuzsze wypowiedzi tekstowe mogg by¢ wklejane z
dowolnego edytora tekstu wprost do pola odpowiedzi na pytanie otwarte, poprzez funkcje schowka.
Wypetnienie sprawozdania mozliwe jest wytacznie w trybie elektronicznym online. Bezpieczny link do sprawozdania
(token) zostanie udostepniony instytucji po uzgodnieniu - wskazanej osobie oraz na wskazany adres mailowy. Dla
celéw weryfikacji i bezpieczenstwa prosze zapisac i zachowaé kod numeryczny, ktéry zostanie wygenerowany po
wypetnieniu przez Parstwa sprawozdania. Token umozliwia wypetnienie sprawozdania w kilku sesjach (przycisk
,0dt6Z na pézniej”). Uwaga: Token jest wazny do dnia 27.01.2023 .
W przypadku jakichkolwiek watpliwosci lub pytan prosze sie kontaktowac z Wydziatem Kultury.
Bardzo dziekujemy za wspotprace w zakresie nowej sprawozdawczosci.
(-) Jerzy Pietraszek
Dyrektor Wydziatu Kultury UM Wroctawia

PROFIL INSTYTUCJI
Na poczatku prosze o podanie kilku informacji opisujacych podstawowa charakterystyke Paristwa instytucji.
1. NAZWA INSTYTUCJI
Ognisko Kultury Plastycznej im. Eugeniusza Gepperta



2. Prosze wskazac formalny profil dziatalnosci Instytucji - zgodnie z art. 2 Ustawy o organizowaniu i

prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej.
ognisko artystyczne

3. Prosze wskazac gtéwny profil dziatalnosci Instytuciji
edukacja

4. W jakich obszarach tematycznych Instytucja prowadzita dziatalno$¢?
3. edukacja kulturalna

5. edukacja artystyczna (prowadzenie pracowni, pleneréw artystycznych)
8. inicjowanie aktywnosci spotecznej

12. dziatalnos$¢ wystawiennicza i ekspozycyjna

5. Sposrdd wskazanych wyzej obszardw dziatalnosci prosze wpisa¢ numery maks. 3 wiodacych

obszardw tematycznych w 2022 roku.
5

12

3

6. Prosze wskazac state miejsca realizacji dziatalnosSci Instytucji we Wroctawiu.
1. Nazwa gtéwnej siedziby/adres lokalowy: Wroctaw, ul. Ruska 46a/413, 414

2. Nazwa miejsca dziatalnosci/adres lokalowy: Wroctaw, ul. Ruska 46a/003, 004, 005
3. Nazwa miejsca dziatalnosci/adres lokalowy:
4. Nazwa miejsca dziatalnosci/adres lokalowy:
5. Nazwa miejsca dziatalnos$ci/adres lokalowy:

6. Pozostate miejsca realizacji dziatalno$ci [opisac kategorialnie charakter wraz z liczbg placéwek typu filia]:

7. Liczba pracownikéw w przeliczeniu na etaty oraz liczba os6b wspétpracujgcych z Instytucjg na

podstawie umow cywilnoprawnych - ponawianych min. 2 krotnie lub trwajgcych dtuzej niz 3 m-ce.
a. Pracownicy etatowi - liczba osdb: 15,27

b. Pracownicy etatowi - liczba etatow: 9,7

c. Wspotpracownicy pozaetatowi w tym prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg w instytucji (w okresie min. 3 m-cy w
tym umowy ponawiane - chodzi o osoby stanowigce czes$¢ potencjatu organizacyjnego instytucji) - liczba oséb: 5

8. Liczba wolontariuszy zaangazowanych w prace Instytucji



liczba wolontariuszy: 0

9. Struktura budzetu Instytucji w roku 2021 ze wzgledu na Zrédta finansowania (wg stanu na

31.12.2022):
75 - a. dotacja podstawowa instytucji (w tym miejska)

15 - b. dotacje celowe

0 - c. Srodki z krajowych programéw grantowych

0 - d. srodki z programdw europejskich

0 - e. $rodki spoza sektora finanséw publicznych (niezalezni sponsorzy, donatorzy)
10 - f. przychody z dziatalno$ci (z biletéw, wynajméw, inne)

0 - g. pozostate

10. Catkowity budzet Instytuciji.
w zt: 1402169

11. Zgromadzone $rodki wtasne Instytucji do swobodnej dyspozycji (nadwyzka pozostajagca na
koncie instytucji)
kwota w zt : 38000

12. Wysokos$¢ funduszu rezerwowego w dyspozycji Instytuciji.
0

13. Jakimi kanatami komunikacji postuguije sie Instytucja?
1a Nazwa komunikatora/tytutu: strona ogniska www

1b Adres strony WWW [jesli dotyczy]: https://plastyka-ognisko.edu.pl/

1c Liczba subskrybentéw/naktad: 18415 odwiedzajacy / 55372 odstony

2a Nazwa komunikatora/tytutu: facebook

2b Adres strony WWW [jesli dotyczy]: https://pl-pl.facebook.com/ognisko.kultury.plastycznej.wroclaw/
2c Liczba subskrybentéw/naktad: 19974

3a Nazwa komunikatora/tytutu: instagram

3b Adres strony WWW [jesli dotyczy]:
https://instagram.com/otwartepracownieplastyczne.wro?igshid=YmMyMTA2M2Y=

3c Liczba subskrybentéw/naktad: 571



4a Nazwa komunikatora/tytutu:
4b Adres strony WWW [jesli dotyczy]:
4c Liczba subskrybentéw/naktad:

5. Pozostate komunikatory - opisa¢ w sposob zbiorczy:

OPIS DZIALAN
Pytania w tej czesci sprawozdania stuzg charakterystyce dziatan istotnych/wiodgcych/nowych w profilu dziatalnosci
Instytucji. Nie oznacza to, ze pytamy o wszystkie dziatania z kalendarza, ale przede wszystkim o te, ktore sg istotne
dla marki Instytucji, jej pozycji w polu kultury, jak tez wyrazajg specyfike jej funkcjonowania.
14. Prosze opisac zrealizowane cele strategiczne Instytucji w 2022 roku.
ZrealizowaliSmy swdj podstawowy i strategiczny cel powracajac do zajec¢ stacjonarnych w Ognisku. Podstawowym
statutowym celem OKP jest edukacja artystyczna i kulturalna oséb dorostych w zakresie sztuk pieknych realizowany
poprzez zajecia praktyczne i teoretyczne. Prowadzone przez nas zajecia praktyczne sg najlepsza metoda nabywania i
poszerzania umiejetnosci artystycznych. OrganizowaliSmy zajecia cykliczne, plenerowe i warsztaty artystyczne.
Nasza podstawowa dziatalnos$¢ uzupetnia wystawiennictwo, w naszych galeriach promujemy twdrczos¢ uczestnikow
zajec¢, profesjonalnych twércow i innych oséb (spoza OKP) zainteresowanych wystawieniem swojego dorobku.
ZrealizowalisSmy dedykowane warsztaty artystyczne, dla uczniow polskich i ukrainskich z: wroctawskiego XIII LO i
Zespotu Szkét Nr 1 (dla klasy o profilu technik przemystu mody). Rozszerzylismy oferte zaje¢ o kurs przygotowania
na studia artystyczne i pracownie litografii. Przy wszystkich wejsciach zainstalowalisSmy sprzet ewakuacyjny dla os6b
niepetnosprawnych i ze szczegolnymi potrzebami. We wspotpracy z ASP ogtosiliSmy konkurs na strone internetowa
Ogniska.

15. Prosze opisac kluczowe dla Instytucji dziatania, wydarzenia, projekty w 2022 r.

Dziatalno$¢ edukacyjna - w roku 2022, udato nam sie (w poréwnaniu z latami poprzednimi w okresie wzmozonej
pandemii) powrdci¢ do praktycznych, stacjonarnych zajeé. ProwadziliSmy edukacje artystyczng we wszystkich
pracowniach Ogniska tj. rysunku i malarstwa (3 pracownie), studium postaci, grafiki warsztatowej, sitodruku i nowo
powstatej litografii, fotografii artystycznej (3 pracownie), grafiki komputerowej i filmu, ceramiki (2 pracownie), szkta
artystycznego, rzezby, tkaniny artystycznej, szkta palnikowego (prowadzonego w ramach wspétpracy z Barbara
Idzikowska w Atelier Si..Pb.). ZorganizowaliSmy w okresie letnim, 3 plenery w okolicach Wroctawia (2 plenery
malarsko-fotograficzne i 1 plener malarski). Jako dodatkowe warsztaty (otwarte dla os6b spoza OKP) w okresach
ferii i wakacji zorganizowalismy: warsztaty filmowe dla dzieci ze Stowarzyszenia Duzych Rodzin Trzy Plus, warsztaty
z grafiki komputerowej z tworzenia plakatu pt. ,A na $cianie to mdj plakat", warsztaty drzeworytu i suchej igty,
warsztaty nauki konstrukcji metalowej i odlewu z betonu. W zwigzku z tym, ze rok 2022 ustanowiony zostat Rokiem
Dobrych Relacji, zorganizowalismy zainspirowani tg idea, otwarte warsztaty malowania na ceramice pt. ,Dla Ciebie
Dla mnie” - byly one punktem odniesienia do tematyki dialogu, polegaty na pomalowaniu dwéch talerzy stanowigcych
swoiste spotkanie dwojga osob petnego empatii dialogu. Chcgc zaangazowacé sie w wazng inicjatywe pomocy



Ukrainie, po rozmowach z dyrekcjg wroctawskich szkét Liceum XIII oraz Zespotem Szkét nr 1 zaprosiliSmy na zajecia
licealistow w grupach taczonych (mtodziez z Polski i Ukrainy) na warsztaty z sitodruku. Uczniowie przygotowali pod
okiem instruktora projekt nadrukéw, a potem wspélnie naswietlali matryce (na sito) i drukowali. Nadruki uczestnicy
wykonali na bawetnianych torbach wg swoich autorskich projektéw. Zajecia cieszyty sie duzym zainteresowaniem,
dlatego bedziemy je kontynuowaé - planujemy podjaé rozmowy z innymi wroctawskimi szkotami. W ramach
dziatalnosci wystawienniczej zorganizowalismy 11 wystaw indywidualnych i zbiorowych. Od poczatku roku w
kolejnosci odbyty sie:

1) Wystawa ,5 pleneréw", po zajeciach plenerowych w covidowym rezimie sanitarnym - wystawe pokazali$my juz
stacjonarnie w galeriach OKP,

2) Wystawa malarstwa i rysunku, A. Tomeckiej i A. Wieczorek, stuchaczki z pracowni malarstwa i rysunku
przygotowaty wystawe pod kierunkiem art. plast. Beaty Bols.

3) Wystawa ,W strone abstrakcji” Beaty Sebzdy - prezentacja prac powstatych pod opiekg Beaty Bols w
prowadzonych przez nig pracowniach Malarstwa i Rysunku oraz Pracowni Kreacji w Malarstwie.

4) Wystawa Grafiki tradycyjnej - na wystawie podziwiali$my prace jedenastu utalentowanych stuchaczy pracowni
grafiki tradycyjnej pod kierunkiem art. plast. Ryszarda Pajgczka.

5) Wystawa malarstwa naszej stuchaczki Grazyny Pruszkowskiej z pracowni art. plast. Zbigniewa Mila,

6) Wystawa ceramiki - prezentujgca dzieta naszych stuchaczy z dwéch pracowni ceramiki artystycznej
prowadzonych przez artystow ceramikéw: Agate Zworskga -Story i Bogdana Storego, byta niematym wyzwaniem, bo
naszej skromnej galerii nie byliSmy wstanie pokaza¢ wszystkich prac wykonanych na warsztatach

7) Wystawa na zakoriczenie sezonu artystycznego 2021/22, najwazniejsza i od kilkudziesieciu lat kontynuowana
wystawa, przedstawiajgca dorobek stuchaczy ze wszystkich naszych pracowni - to réwniez jedna z naszych ofert w o
na Swieto Wroctawia i $wieto Podwérka.

8) Wystawa ,601. litografia i Algrafia” - byta spotkaniem z wymagajaca artystycznie technikg druku i promocjg nowo
powstatej w Ognisku pracowni litografii. Ekspozycja prezentowata przekroj tworczosci studentow, absolwentéw jak i
prowadzacych zwigzanych z pracownig 601 z Pracowni Litografii i Promocji Grafiki wroctawskiej Akademii Sztuk
Pieknych im. Eugeniusza Gepperta ze specjalnym udziatem Anny Trojanowskiej, Marty Lech i Pawta Frackiewicza.

9) Wystawa , 10", byta szczegdlnym wydarzeniem pokazali$my kolekcje dorobku, w 10 rocznice dziatania ogniskowej
pracowni szkta artystycznego, wystawa brata elementem ,European Glass Festiwal”.

10) Wystawa ,3 plenery",11) ,,2 warsztaty” staly sie okazjg do prezentacji prac wykonanych na naszych wakacyjnych
dziataniach. Wszystkim wystawom towarzyszyty wernisaze lub finisaze, w ramach, ktorych odbywaty sie spotkania z
autorami wystaw i opiekunami pracowni.

Wzbogacilismy réwniez naszg oferte edukacyjng skierowang do oséb mtodych - otworzylismy nowy, kameralny kurs,
przygotowujacy do egzamindw na uczelnie artystyczne. Nasze pracownie plastyczne to przestrzen, w ktorej
kandydaci na studia artystyczne majg mozliwo$¢ kompleksowego przygotowania kompletu prac wymaganych na
egzaminy wstepne, poszerzenia wiedzy z zakresu technik plastycznych, oraz przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjnej. W pakiecie uczestnicy majg mozliwos¢ stworzenia reprodukcji prac i skompletowania teczki
wymaganej na pierwszym etapie egzamindw. Zajecia odbywajg sie w kameralnej grupie liczacej tylko osiem osob.
Pozwala to na indywidualng prace, nawigzanie relacji z prowadzacym i duzg autonomie artystyczng. To jedyny tak
kompleksowy kurs we Wroctawiu odpowiadajacy na realne wymagania uczelni artystycznych.

Program kursu sktada sie 3 trymestréw. Sg trzy pakiety zajec: podstawowy, rozszerzony i rozszerzony plus.



OdpowiedzieliSmy na zaproszenie Biura Promoc;ji Miasta i Turystyki do udziatu w Festiwalu ,Europa na widelcu”
zorganizowalisSmy przy wsparciu Biura, stoisko z autorskim warsztatem sitodruku pt. ,Apetyt na Wroctaw”, na ktérym
zainteresowani goscie mogli odbi¢ w technice sitodruku przygotowane przez instruktora OKP, trzy wzory (zwigzane z
Wroctawiem i wpisane w tematyke kulinarng) na torbie bawetnianej i zabrac¢ je ze soba. Naszym niematym wktadem,
aby doceni¢ Regionalne Smaki Dolnego Slaska byto zaprojektowanie i wykonanie oryginalnych nagréd. Z naszej
inicjatywy osoby nagrodzone w konkursie Najlepszy Dolnos$lgski Smak otrzymaly artystyczny zestaw stworzony w
naszych pracowniach przez pracujacych w Ognisku instruktoréw: rzezby, sitodruku i szkta — artystow Ryszarda
Pajaczka, Renate Kurczynska i Katarzyne Harasym. W grudniu wyszliSmy naprzeciw najmtodszym i zaprosilimy
dzieci z Lesnego przedszkola z Obornik na zajecia do pracowni szkta, gdzie mogty wykona¢ swoje autorskie talerze.
Chcac wzhogaci¢ oferte OKP postanowili$my organizowaé spotkania autorskie z uznanymi artystami (wyktady,
pokazy, prezentacje). Pierwsze spotkanie w ramach wspotpracy z Barbarg Idzikowska odbyto sie w Atelier Si...Pb.
ZaprosiliSmy na nie Dagmare Bieleckg — absolwentke Wydziatu Ceramiki i Szkta ASP. Zaprezentowata swoja
tworczos$¢ i pokaz technik formowania i zdobienia szkta w ogniu palnika.

We wrzesniu 2022 roku podijeli$Smy wspdtprace z Pracownia Projektowania Interfejsu Graficznego, prowadzong przez
dr hab. Anne Trojanowska oraz Macieja Jaroszczuka. W ramach wspétpracy, w porozumieniu z prowadzaca,
ogtosiliSmy wérdd studentow konkurs na projekt nowej strony Ogniska Kultury Plastycznej. Byto to zadanie
semestralne, obowigzkowe dla studentéw Pracowni. W trakcie pracy studentéw konsultowali$my z nimi rézne
rozwigzania, aby strona odpowiadata naszym potrzebom. Jednoczesnie autorzy mieli swobode twérczg zaréwno od
strony wizualnej jak i w kwestii funkcjonalnosci. Zadaniem nowej strony jest poprawienie jakosci korzystania z
serwisu www oraz zwiekszenie przejrzystosci wyszukiwania informacji na stronie. Cate zadanie zamyka sie 25
stycznia - wraz z semestralnym przegladem prac studentéw. Nastepnie wybierzemy jeden projekt, kt6ry bedziemy
wdrazaé. Funkcjonowanie zaprojektowanej strony bedzie nagroda dla jej tworcy.

16. Ktére z dziatan byly najbardziej znaczace?
Edukacja artystyczna - praktyczne zajecia w pracowniach, plenery warsztaty.

Zajecia dla mtodziezy - kurs przygotowawczy na wyzsze studia artystyczne "Teczka" i warsztaty dla grup z
wroctawskich szkdt w tym mtodziez z Ukrainy.

Udziat w festiwalu szkta z wystawa "10" ,z okazji 10 lat pracowni szkta, udziat w festiwalu kulinarnym ,,Europa na
widelcu" z warsztatem sitodruku ,,Apetyt na Wroctaw". Konkurs na strone internetowg w pracowni ASP

17. Czy w roku 2022 roku zrealizowane zostaty jakie$ nowe dziatania lub projekty, ktére wykroczyty

poza dotychczasowg dziatalnos$¢ Instytucji?
2. Tak (jakie): - Udziat w Festiwalu ,,Europa na widelcu", konkurs na strone internetowg Ogniska

18. Prosze podac tytuty premierowych wydarzen repertuarowych/ tytuty wydawnictw

ptytowych/publikaciji, ktére Instytucja zrealizowata w 2022 roku
1. Nie dotyczy

19. Prosze opisac zbiory pozyskane do Instytucji w 2022 roku.
1. Nie dotyczy



20. Prosze opisaé dziatania (w tym kontynuowane), i/lub podjete plany na rzecz przeciwdziatania
skutkom katastrofy klimatycznej (w filozofii zielonej instytucji kultury, less waste, zeroemisyjnosci,

itp.) realizowane w 2022 .

2. Podjeto (jakie) - zminimalizowanie zakupow sztucznych naczyn i sztuécow, art. biurowych, zastgpienie ich
produktami ekologicznymi. Zminimalizowanie wigczania klimatyzacji oraz ogrzewania w lokalach. Oswietlenie
energooszczedne. Wykorzystywanie w pracowniach materiatéw z recyklingu.

21. Jakie byly najwazniejsze bariery i przeszkody w dziatalnosci Instytucji w 2022 roku?

Prosze wskazac 3 kluczowe.
Przedtuzajacy sie remont dostosowania pomieszczen dla 0séb niepetnosprawnych spowodowat odwotanie
warsztatow dla dzieci z rodzin wielodzietnych oraz przesuniecie terminu otwarcia zaje¢ w ognisku i paru wystaw.

strach uczestnikéw przed COVID-em w pierwszej potowie roku

inflacja

22. W jakich przestrzeniach lub miejscach we Wroctawiu, poza statymi miejscami lokalowymi

wskazanymi w pkt. 6, instytucja prowadzita swoje dziatania?
a1 Dziatanie /nazwa projektu/ wydarzenia: Warsztat sitodruku ,,Apetyt Na Wroctaw" W festiwalu Europa na widelcu
stoisko

a2 Miejsce /kwartat ulic/adres: Rynek

b1 Dziatanie /nazwa projektu wydarzenia: plener fotograficzny

b2 Miejsce /kwartat ulic/adres: Wroctaw-SrédmiesScie

c1 Dziatanie /nazwa projektu wydarzenia: plener malarsko-rysunkowy

c2 Miejsce /kwartat ulic/adres: Okolice ul.Traugutta i Mostu Rakowieckiego

d1 Dziatanie /nazwa projektu wydarzenia: plener malarsko-fotograficzny ,,Ptynna Forma"
d2 Miejsce /kwartat ulic/adres: Wybrzeze Wyspianskiego

e. Pozostate fizyczne miejsca aktywnosci [opisac zbiorczo):

23. Czy w 2022 roku Instytucja* otrzymata jakies$ nagrody i wyrdznienia?

2. Tak (jakie): - Stuchaczki Pracowni tkaniny - Wyréznienie Biennale Amatorskiej Tkaniny Artystycznej - Bydgoszcz .
Nasz instruktor Robert Wieczorek Il nagroda ma Miedzynarodowym Biennale Tkaniny Lnianej "Z krosna do

Krosna" oraz nominacja do najlepszej wystawy na Dolnym Slgsku.

ODBIORCY INSTYTUCJI
24. Prosze wskazac typowa grupe/ typowe grupy odbiorcéw Instytucji w 2022 roku.



2. Amatorzy

5. Miodziez

6. Dorosli

7. Seniorzy/ seniorzy zalezni

10. Mieszkancy Wroctawia

25. Ktora/e z nich sg traktowane priorytetowo?
| grupanr: 6

[l grupanr: 7
[l grupa nr: 5

26. Prosze wskazac grupe docelowa instytucji przy pomocy kategorii z segmentacji wroctawskich

uczestnikéw kultury uzytych w badaniu Smartscope.
Konsumenci kultury instytucjonalnej

27. Odbiorcy w liczbach wg stanu na 31.12.2022.
Uczestnicy czynni dziatan edukacyjnych/artystycznych/warsztatowych [liczba): okoto 100 oséb miesiecznie

Czytelnicy (wypozyczajacy/kupujacy ksigzki) [liczba]: nie dotyczy

Uczestnicy wydarzen (spektakle, koncerty, spotkania, itp.) [liczba]: 20 jednorazowo
Uczestnicy wydarzen w sieci (liczba odwiedzajgcych) [liczba): 18415

Zwiedzajacy [liczba): 1100

Korzystajacy z zasobdw na miejscu [liczbal:

28. Pozostate kategorie odbiorcow w liczbach wg stanu na 31.12.2022
uczestnicy pleneréw tacznie - 30

uczestnicy okazjonalnych warsztatéw tagcznie - 170

29. Nota metodologiczna - liczba odbiorcow.
liczymy wszystkie osoby zapisane na zajecia w danym miesigcu i taczng liczbe oséb zwiedzajgcych wystawy,
uczestnikow plenerow i warsztatow w roku

WYDARZENIA
30. Wydarzenia w liczbach wg stanu na 31.12.2022.



Dziatania edukacyjne/artystyczne/warsztaty [liczba=suma wydarzen]: 902
Festiwale [liczba=suma wydarzen]:

Spektakle, koncerty:

Wydarzenia w sieci [liczba wyswietler dla wszystkich kanatéw wydarzenia]:
Wystawy [liczba=suma wydarzen]: 11

Publikacje [poda¢ tytut i naktad. W przypadku wydawnictw periodycznych liczba wydan/sredni naktad wydania]: nie
dotyczy

31. Pozostate wydarzenia w liczbach wg stanu na 31.12.2022.
nie dotyczy

nie dotyczy
nie dotyczy

32. Nota metodologiczna - liczba wydarzen
nie dotyczy

33. Jak Instytucja podtrzymuje zainteresowanie odbiorcow wtasng ofertag?

1) profesjonalna kadra instruktoréw,

2) Specjalistyczne wyposazenie pracowni - piece ceramiczne, szklarskie inne specjalistyczne urzadzenie
pozwalajgce na wysoka jakos¢ nauki warsztatu z wykorzystaniem profesjonalnego warsztatu.

3) otwarto$¢ na potrzeby i petycje stuchaczy

4) organizacja ciekawych warsztatéw i spotkan autorskich z innymi artystami.

5) klimat wzajemnego zrozumienia , serdeczna twércza atmosfera.

6) social media

DOSTEPNOSC INSTYTUCJI

34. W jaki spos6b Instytucja rozwija w 2022 roku swojg dostepnosc?
dostepnosc¢ ekonomiczna - ekonomiczna - uczestnictwo w programie nasz wroctaw , znizki 20% 30%, znizka z karta
Duzej Rodziny, zwalnianie z optat oséb w szczegodlnie trudnej sytuacji finnsowe; .

dostepnos¢ architektonicznej - architektoniczna- winda, platforma schodowa, pochylnia, dwie toalety dla
niepetnosprawnych, zakup sprzetu ewakuacyjnego.

dostepnos¢ mentalno-kompetencyjna - mentalno-komunikacyjna - wysokie kompetencje kadry, udziat w spotkaniach,
szkoleniach fundacji Katarynka — poszerza w znacznym stponiu wiedze i Swiadomosc w temacie pracy z osobami ze
szczeg6lnymi potrzebami



dostepnosé informacyjno-komunikacyjna - informacyjno-komunikacyjna - stnienie w Swiadomosci i internecie

dostepnos¢ cyfrowa - cyfrowa - strona interenetowa WWW ogniska zgodnie z zasadami dostepnosci

35. Jakie jeszcze konkretne dziatania zostaty podjete w celu zapewnienia dostepnosci dla os6b ze

szczegdlnymi potrzebami?

Otrzymalismy od UM Wroctawia dotacje na dostosowanie ogniska dla 0séb niepetnosprawnych - wykonana zostata
pochylnia oraz zniwelowane progi przy wejsciach do lokalu na czwartej kondygnacji, gruntownie wyremontowana
podtoga nie stanowi juz zagrozenia dla 0s6b majgcych ktopoty z poruszaniem sie. Remont dotyczyt czesci ogniska to
jest korytarza i galerii oraz pracowni tkaniny. Za pozostatg czes¢ srodkow finansowych z dotacji zakupiliSmy sprzet
ewakuacyjny - dwa elektryczne kszesta ewakuacyjne oraz trzy materace ewakuacyjne. Pracownicy przeszli szkolenia
z zakresu ewakuacji .

ZASOBY MATERIALNE | LUDZKIE
36. Czy w roku sprawozdawczym prowadzone lub zlecone zostaly szkolenia dla kadry Instytuciji, a

jezeli tak, to w jakich tematach? Czy kadra uzyskata jakies$ unikatowe/nowe kompetencije?
2. Tak (jakie?) - Kurs pierwszej pomocy zogranizowany przez WIK/ szkolenia z dostepnosci - Fundacja Katarynka

37. Czy w roku, ktory obejmuje sprawozdanie Instytucja poszerzyta posiadane zasoby materialne:
objeta nowe lokale, przeprowadzita remonty, poczynita inwestycje lub zdobyta zgody na dziatania

ujmowane w planach remontowo-inwestycyjnych?

2. Tak (jakie?) - Remont czesci lokalu 413, dostosowanie Ogniska dla oséb niepetnosprawnych, zakup sprzetu
ewakuacyjnego.

38. Jakie granty (na realizacje jakich projektdw) pozyskata Instytucja w roku 2022?
3. Nie pozyskata

SPRAWY PRACOWNICZE

39. Czy w Instytucji dziatajg zwigzki zawodowe?
Nie

40. Czy w Instytucji powotany jest petnomocnik ds rownego traktowania?
Nie

41. Czy w Instytucji powotana jest komisja antymobbingowa?
Nie

42. Liczba spraw rozpatrywanych przez komisje antymobbingowa w 2022 roku.
0



43. Czy w Instytuciji:

funkcjonujg wewnetrzne mechanizmy, uregulowania zabezpieczajace przed niewtasciwymi zachowaniami w relacjach
pracowniczych jak np. mobbing, nieréwne traktowanie, naduzycia seksualne?: Tak

sg okreslone procedury na wypadek zaistnienia niewtasciwych zachowan w relacjach pracowniczych?: Tak

POLITYKA PLACOWA INSTYTUCJI

Zgodnie z notg metodologiczng prosze o wskazanie:

Nota metodologiczna:

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w Instytuciji Kultury (Srednia ptaca brutto analogiczna do $redniej ptacy
w gospodarce narodowej GUS) - wynagrodzenia naliczone za okres sprawozdawczy (wg stanu na dzier 31.XII)
dzielone przez przecietng liczbe zatrudnionych w instytucji w danym okresie (a nastepnie dzielone przez 12
miesiecy), z wytgczeniem os6b przebywajacych na urlopie macierzyriskim. Podawane w ujeciu brutto tj. razem z
podatkiem dochodowym PIT oraz sktadkami na obowigzkowe ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe.
Dane o przecietnym wynagrodzeniu dotyczg petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na
petnozatrudnionych. GUS oblicza przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej przyjmujac [sktadowe
przecietnego wynagrodzenial:

- wynagrodzenia osobowe bez wynagrodzen os6b wykonujacych prace naktadczg, uczniéw oraz os6b zatrudnionych
za granica,

- wyptaty z tytutu udziatu w zysku do podziatu i w nadwyzce bilansowej w spétdzielniach,

- dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j,

- honoraria wyptacone niektérym grupom pracownikdw za prace wynikajgce z umowy o prace np. dziennikarzom

Zrédto definicji:

Zeszyt metodologiczny Wynagrodzenia w gospodarce narodowej Autor: Gtéwny Urzad Statystyczny Miejsce
publikacji: Warszawa
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/693,pojecie.html

Schemat obliczania:

1. Suma wszystkich naliczonych sktadowych wynagrodzenia w IK w ciggu 12 miesiecy roku sprawozdawczego

2. Przecietna liczba zatrudnionych w IK (petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na
petnozatrudnionych) w ciggu 12 miesiecy roku sprawozdawczego

3. Dzielimy pozycje 1. przez 2., a nastepnie przez 12 miesiecy — otrzymujemy zgdang wielos¢: Przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto w Instytucji Kultury

44. przecietnego miesiecznego wynagrodzenie brutto w instytucji dla wszystkich pracownikéw
6156

45. mediany wynagrodzenia w instytuc;ji



6091

46. najnizszego wynagrodzenia w instytuc;ji
4334

47. najwyzszego wynagrodzenia w instytuc;ji
10325

48. Czy w Instytucji byty zrealizowane w 2022 roku podwyzki wynagrodzen?
Tak

49. Biorac rok sprawozdawczy 2021 za 100% prosze wskazaé wysokos¢ funduszu wynagrodzen w

Instytucji wg stanu na 31.12.2022.
105

50. Czy w Instytucji sg okreslone warunki przyznawania podwyzek
Nie

51. Komentarz do realizowanej polityki ptacowej IK w 2022 roku
brak

WSPOLPRACA | PARTNERSTWA

52. Z jakimi instytucjami kultury podjeto wspédtprace w ciggu ostatniego roku?

1. Wspétpracowata z instytucjami [jakimi?] - Wroctawski Instytut Kultury, instytucje dziatajgce w przestrzeni Ruska abc,
Atelier Si..Pb.., Zwiazek Duzych Rodzin - Trzy plus, Pracownia Projektowania Interfejsu Graficznego ASP Pracowni
Litografii i Promoc;ji Grafiki wroctawskiej Akademii Sztuk Pieknych im.E.Gepperta, Fundacja Ukraina.

53. W jakim zakresie wspétpracowano?

Wroctawski Instytut Kultury — spotkania w recepcji - wspdlne decyzje w temacie przestrzeni podwdérka Ruska abc
min. propozycja ze strony dyrekcji ogniska o wystapienie z projektem zatozenia fotowoltaiki, wspdlne organizowanie
Swieta podworka. Atelier Si Pb.. zajecia szkta palnikowego i zorganizowanie spotkania autorskiego z uznang artystka
Dagmarg Bielecka, Fundacja Katarynka — spotkania w temacie dostepnosci instytucji sg bardzo owocne i procentuja
wymiang mysli, pomystow i rozwigzan w tym zakresie, rodzg sie nowe pomysty na przyszte spotkania. Zespét
fundacji jest mocno skoncentrowany na pomocy i wsparciu - Jedno spotkanie odbyto sie Ognisku, korzystamy z
fachowych rad, min. w zakresie zakupu sprzetu ewakuacyjnego i propozycji organizowania przestrzeni OKP dla osob
szczeg6lnymi potrzebami. Biuro Promocji Miasta - zaproszenie do ztozenia oferty przeprowadzenia dziatan
artystycznych i tak zrodzit sie pomyst na warsztaty sitodruku ,,Apetyt na Wroctaw", ktore wyszty poza Ognisko a
nasze stoisko cieszyto sie ogromnym zainteresowaniem. Pracownia Litografii i Promocji Grafiki wroctawskiej
Akademii Sztuk Pieknych im. E. Gepperta — wystawa litografii. Pracownia Projektowania Interfejsu Graficznego,
prowadzong przez dr hab. Anne Trojanowskg oraz Macieja Jaroszczuka. W ramach wspotpracy, w porozumieniu z
prowadzaca, ogtosiliSmy wsrdd studentéw konkurs na projekt nowej strony Ogniska Kultury Plastycznej. Fundacja



Ukraina - zgtosilismy che¢ pomocy w organizacji zaje¢ dla osob zainteresowanych lub grup zorganizowanych - z
polecenia fundacji przychodzg do nas osoby zainteresowane zajeciami.

54. Z jakimi organizacjami pozarzgdowymi, placowkami o$wiatowymi, radami osiedli, CAL-ami etc.

Instytucja wspotpracowata w ciggu ostatniego roku?
Instytucje i organizacje z przestrzeni Ruska 46abc — omawianie dziatan na spotkaniach w Recepcji, pomoc
sgsiedzka. Zwigzek Duzych Rodzin -Trzy Plus

55. Z jakimi partnerami pozainstytucjonalnymi i nieformalnymi (grupami, amatorami, twércami

indywidualnymi/ niezrzeszonymi) Instytucja wspétpracowata w ciggu ostatniego roku?

teledysk - muzycy i tancerze Nasze studio fotograficzne odwiedzili Aleksander Kaczuk-Jagielnik , Agata Zatuska i
Barttomiej Malarz, zeby pracowac nad elementami wizualnymi nietypowego wydarzenia artystycznego.

Artysci opracowywali w naszych przestrzeniach forme wizualng dla wybranych piesni Fryderyka Chopina.

56. Prosze opisa¢ waznych partnerdw, ktorych Instytucja pozyskata w 2022 roku
nie dotyczy

WIZERUNEK | OCENA POZYCJI W POLU KULTURY
57. Czy ogolnie rzecz biorgc, w praktyce dziatalnosci Instytucji sg takie dziatania, ktorych rezultaty

umochnity jej pozycje w polu kultury? Jesli tak, to jakie i w jaki sposob?
3. Tak (jakie?) - Wspdtpraca z pracowniami grafiki ASP we Wroctawiu

SYTUACJA INSTYTUCJI W KONTEKSCIE COVID-19
58. Rok 2022 to kolejny rok szczegdlnych warunkéw funkcjonowania w kontekscie pandemii COVID-
19. Jakie byly najwazniejsze dziatania podjete przez Instytucje, aby realizowac jej cele?
Wychodzac na przeciw grupy stuchaczy, ktorzy chcieli pozosta¢ w domach zorganizowaliSmy zdalne zajecia z grafiki
komputerowej i filmu. Niektorzy korzystali z mozliwos¢ wykonywania prac w domu. To bardzo maty procent naszych
stuchaczy ok 5% ale w petni wspieramy ich decyzje i podtrzymujemy ten system . W naszych przestrzeniach wcigz
jest mozliwa dezynfekcja rgk oraz promowanie dbania o bezpieczenstwo dlatego zalecamy by osoby bedgce
zainfekowane nie przychodzity do Ogniska.

UCHODZCY - NOWI MIESZKANCY WROCLAWIA
W wyniku agresiji rosyjskiej - od 24 lutego 2022 roku - rozpoczat sie masowy naptyw uchodzcéw wojennych do Polski
- w tym do Wroctawia. Wg réznych szacunkéw goscimy w naszym miescie nawet ponad 200 tys. uchodzcow - gtownie
kobiet i dzieci. Razem z przybytymi wczesniej ekspatami tworzg oni liczacg sie zbiorowos¢ nowych mieszkancow



Wroctawia. W pomoc, jak tez po prostu w kreowanie dla nich oferty, angazowato i angazuje sie wiele wroctawskich
instytucji i organizacji.

59. Czy w zwigzku z wojnag w Ukrainie instytucja angazowata sie w udzielanie pomocy i wsparcia
obywatelom Ukrainy?

Tak - w jaki sposob? - Zgtosilismy nasz lokal jako miejsce zbidrki dla Uchodzcdw. Wspétpraca z Fundacja Ukraina
zgtosiliSmy gotowos¢ zorganizowania zaje¢ dla grup z Ukrainy

60. Czy instytucja dostosowata/rozszerzyta swojg oferte/profil dziatalnosci uwzgledniajagc potrzeby

nowych mieszkancéw Wroctawia?
Nie - nie byto takiej szczegdlnej potrzeby

61. Jakimi innymi uwagami i spostrzezeniami w kontekscie swojej dziatalnosci chcielibyScie sie
Panstwo podzieli¢?

Jestesmy jedyng we Wroctawiu instytucjg kultury skoncentrowang tylko na sztukach plastycznych i nastawiong
gtédwnie na osoby doroste , staramy sie rozszerzy¢ oferte réwniez dla mtodziezy . Posiadamy profesjonalng czynna
artystycznie kadre instruktorska, przestronne pracownie wyposazone w specjalistyczny sprzet wysokiej jakosci.
Jestesmy otwarci na wspotprace z innymi partnerami

62. Oswiadczam, ze podane w kwestionariuszu informacje sg zgodne z faktami i najlepszg wiedza
dostepng w Instytucji. Wszystkie informacje zostaty zebrane i przedstawione za wiedzg i zgoda
dyrekciji Instytuc;ji

Andrzej Radomski, gtéwny ksiegowy,

ksiegowosc@plastyka-ognisko.edu.pl

63. Dane osobowe

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez GMINA WROCLAW, z siedzibg przy pl. Nowy Targ 1 -
8, kod pocztowy 50-141 w Wroctaw dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia badan oraz analizy wynikéw tych
badan, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Przyjmuje do wiadomosci, ze
wyrazona przeze mnie zgoda moze by¢ wycofana w kazdej chwili.



