Sprawozdanie roczne pracy instytucji kultury za rok 2021

Szanowni Panstwo,
zapraszam do wypetnienia Sprawozdania rocznego za rok 2021, ktérego celem jest wszechstronny opis dziatalnosci
instytucji kultury w roku, ktéry obejmuje sprawozdanie. W stosunku do poprzedniej edycji za rok 2020 wprowadzili§my
kilka zmian, ktére pozwalajg lepiej opisa¢ speyfike dziatalno$ci Pafistwa instytucji w zmieniajgcym sie polu kultury.
Instrukcja wypetniania
Kwestionariusz sprawozdania sktada sie z dwodch czesci: profilowej [ ujmujacej podstawowe informacje o
charakterystyce instytucji - oraz kolejnych modutéw opisujgcych merytoryczne watki dziatalnosci instytucji.
Czes¢ merytoryczna sktada sie gtéwnie z pytan otwartych. Prosimy sprawozdawcéw, aby tres¢ wypowiedzi miata
charakter refleksyjny, autoewaluacyjny oraz nie byta wypetniona opisami zdarzen, ktére mozna z tatwoscig odnalez¢
na stronach internetowych lub w mediach spotecznosciowych instytucji. Do opisu kluczowych dziatan stuzy konkretna
cze$¢ formularza (Opis dziatan). Prosze szczegodlnie zwrdcié uwage na najwazniejsze w danym roku obszary rozwoju
oraz kamienie milowe instytucji.
Pytania opatrzone sg instrukcja wypetnienia w nawiasach [ ]. W wiekszosci pytan otwartych nie przewidujemy limitu
znakéw, ale odpowiedzi powinny byé zwiezte i w syntetyczny sposéb odpowiada¢ na zagadnienia. Zadnego z pytan nie
zostawiamy bez odpowiedzi. Jesli pytanie dotyczy wydarzen lub faktéw, ktdre nie mialy miejsca, prosze wpisa¢ AllK
dotyczy U lub wybra¢ odpowiednig odpowiedz z listy. Dluzsze wypowiedzi tekstowe moga by¢é wklejane z dowolnego
edytora tekstu wprost do pola odpowiedzi na pytanie otwarte, poprzez funkcje schowka.
Wypetnienie sprawozdania mozliwe jest wytgcznie w trybie elektronicznym online. Bezpieczny link do sprawozdania
(token) zostanie udostepniony instytucji po uzgodnieniu [ wskazanej osobie oraz na wskazany adres mailowy. Dla
celow weryfikacji i bezpieczeristwa prosze zapisa¢ i zachowa¢ kod numeryczny, ktéry zostanie wygenerowany po
wypetnieniu przez Panstwa sprawozdania. Token umozliwia wypetnienie sprawozdania w kilku sesjach (przycisk
,0dt6Z na pézniej”). Uwaga: Token jest wazny do dnia 31.01.2022 .
W przypadku jakichkolwiek watpliwosci lub pytan prosze sie kontaktowac z Wydziatem Kultury.
Bardzo dziekujemy za wspotprace w zakresie nowej sprawozdawczosci.
(-) Jerzy Pietraszek
Dyrektor Wydziatu Kultury UM Wroctawia
PROFIL INSTYTUCJI
Na poczatku prosze o podanie kilku informacji opisujacych podstawowa charakterystyke Paristwa instytucji.

1. NAZWA INSTYTUCJI

Ognisko Kultury Plastycznej im.Eugeniusza Gepperta

2. Prosze wskazac formalny profil dziatalnosci Instytucji - zgodnie z art. 2 Ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;.

ognisko artystyczne

3. Prosze wskazac gtowny profil dziatalnoSci Instytuciji



edukacja

4. W jakich obszarach tematycznych Instytucja prowadzita dziatalnos¢?
3. edukacja kulturalna

5. edukacja artystyczna (prowadzenie pracowni, pleneréw artystycznych)

8. inicjowanie aktywnosci spotecznej

9. generowanie dostepu do wiedzy (kursy, szkolenia, wypozyczanie zbiordw)

10. wspotpraca miedzynarodowa

12. dziatalno$¢ wystawiennicza i ekspozycyjna

13. dziatalno$¢ filmowa

5. Sposrod wskazanych wyzej obszar6w dziatalnosci prosze wpisa¢ numery maks. 3 wiodacych obszaréw
tematycznych w 2021 roku.

5
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6. Prosze wskazac state miejsca realizacji dziatalnosci Instytuciji we Wroctawiu.

1. Nazwa gtéwnej siedziby/adres lokalowy: Wroctaw ul. Ruska 46a/413, 414

2. Nazwa miejsca dziatalnosci/adres lokalowy: Wroctaw ul. Ruska 46a/003, 004, 005
3. Nazwa miejsca dziatalnosci/adres lokalowy:

4. Nazwa miejsca dziatalnosci/adres lokalowy:

5. Nazwa miejsca dziatalnos$ci/adres lokalowy:

6. Pozostate miejsca realizacji dziatalno$ci [opisac kategorialnie charakter wraz z liczbg placéwek typu filia]:

7. Liczba pracownikéw w przeliczeniu na etaty oraz liczba os6b wspoétpracujgcych z Instytucjg na podstawie
umow cywilnoprawnych - ponawianych min. 2 krotnie lub trwajgcych dtuzej niz 3 m-ce.

a. Pracownicy etatowi - liczba osdb: 15
b. Pracownicy etatowi - liczba etatow: 9,4

c. Wspotpracownicy pozaetatowi w tym prowadzacy dziatalno$é gospodarczg w instytucji (w okresie min. 3 m-cy w
tym umowy ponawiane - chodzi o osoby stanowiace cze$¢ potencjatu organizacyjnego instytucji) - liczba oséb: 5



8. Liczba wolontariuszy zaangazowanych w prace Instytucji

liczba wolontariuszy: 0

9. Struktura budzetu Instytucji w roku 2021 ze wzgledu na Zrédta finansowania (wg stanu na 31.12.2021):

80 - a. dotacja podstawowa instytucji (w tym miejska)

5-b. dotacje celowe

0 - c. Srodki z krajowych programéw grantowych

0 - d. srodki z programdw europejskich

0 - e. $rodki spoza sektora finanséw publicznych (niezalezni sponsorzy, donatorzy)
6 - f. przychody z dziatalnosci (z biletdw, wynajméw, inne)

9 - g. pozostate

10. Catkowity budzet Instytuciji.
w zt: 1241317

11. Zgromadzone $rodki wtasne Instytucji do swobodnej dyspozycji (nadwyzka pozostajgca na koncie instytucii)
kwota w zt : 26697

12. Wysokos¢ funduszu rezerwowego w dyspozycji Instytucji.
0

13. Jakimi kanatami komunikacji postuguje sie Instytucja?

1a Nazwa komunikatora/tytutu: Youtube

1b Adres strony WWW [jesli dotyczy]: https://www.youtube.com/channel/UCa_u2geFI6Yvxfd2ioTO-ow
1c Liczba subskrybentéw/naktad: 8/294

2a Nazwa komunikatora/tytutu: strona internetowa

2b Adres strony WWW [jesli dotyczy]: www.plastyka-ognisko.kultury.plastycznej.wroclaw

2c Liczba subskrybentow/naktad: 2500

3a Nazwa komunikatora/tytutu:

3b Adres strony WWW [jesli dotyczyl:

3c Liczba subskrybentow/naktad:



4a Nazwa komunikatora/tytutu: profil Google Firma

4b Adres strony WWW [jesli dotyczy]: https://posts.gle/RPFB8JXgNzH6cnBs6

4c Liczba subskrybentdw/naktad: interakcje 792/wyswietlenie profilu 6840/wyszukiwania 2428
5. Pozostate komunikatory - opisa¢ w sposob zbiorczy:

OPIS DZIALAN
Pytania w tej czesci sprawozdania stuza charakterystyce dziatan istotnych/wiodgcych/nowych w profilu dziatalnosci
Instytucji. Nie oznacza to, ze pytamy o wszystkie dziatania z kalendarza, ale przede wszystkim o te, ktére sg istotne dla
marki Instytucji, jej pozycji w polu kultury, jak tez wyrazaja specyfike jej funkcjonowania.

14. Prosze opisac zrealizowane cele strategiczne Instytucji w 2021 roku.

Podstawowym statutowym celem naszej instytucji jest edukacja artystyczna oséb dorostych - stworzenie warunkéw
do nauki od podstaw, a takze tworzenia dla bardziej zaawansowanych twércéw (mamy $wietnych prowadzacych i
profesjonalnie wyposazone pracownie). Jako dziatalno$¢ dodatkowg prowadzimy zajecia dla mtodziezy i dzieci oraz
organizujemy wystawy indywidualne i zbiorowe naszych stuchaczy, a takze twércow profesjonalnych.

Prowadzimy cykliczne i okazjonalne warsztaty (otwarte pracownie) oraz plenery artystyczne.

Wspétpracujac z twdrcami profesjonalnymi oraz innymi instytucjami kultury, wspieramy potrzebe aktywnosci tworcze;j,
rozwoj osobisty i szeroko pojete uczestnictwo w kulturze.

15. Prosze opisac kluczowe dla Instytucji dziatania, wydarzenia, projekty w 2021 r.

Edukacja artystyczna osdb dorostych i mtodziezy w zakresie prowadzonych pracowni: rysunek i malarstwo-3 , kreacja
w malarstwie -1, studium postaci -1, rzezba -1, ceramika -2, szkto artystyczne -1, fotografia artystyczna-3, artystyczna
grafika komputerowa i film -1, sitodruk -1, grafika tradycyjna -1, tkanina artystyczna -1, szkto+palnik -1.
Organizowanie wystaw indywidualnych i zbiorowych (w tym twércow profesjonalnych). Organizowanie pleneréw i
warsztatow cyklicznych.
od stycznia do maja - e-edukacja poprzez komunikatory (w tym Skype), strone internetowg, telefon itd. - w galerii, na
stronie internetowej Ogniska umieszczalismy fotografie prac naszych stuchaczy wykonane podczas pracy zdalnej.

W lutym zainstalowaliSmy wystawe malarstwa naszej stuchaczki z pracowni Kreacji w malarstwie, pod kierunkiem
art. plast. Beaty Bols (dostepna na fb).

W marcu pokazalismy tkaniny artystyczne naszego instruktora art. plast. Roberta Wieczorka - ,,Sploty i Merezki",
(zdjecia na stronie intern i Fb)

Zorganizowali$my w ramach Projektu ,,C -Change kultura i sztuka w walce ze zmianami klimatu" - pot warsztaty
recyklingu ,,Butelka na nowo" oraz e-wystawe ,RECYKLING | SZTUKA - KATARZYNA HARASYM | UCZNIOWIE".

Udato nam sie, dzieki mozliwosci stopniowego odmrazania dziatalnosci, od 15 maja przeprowadzic¢ 4 plenery
rysunkowo-malarskie.

0d 21 maja wznowiliSmy dziatanie wszystkich pracowni w nowym rezimie sanitarnym .

Najwazniejsza wystawa podsumowujgca sezon artystyczny 2020/2021 zostata w tym roku udostepniona on-line.

W ramach ,Swieta Podwdrka Ruska 46" we wspétpracy ze Strefg Kultury i innymi instytucjami dziatajgcymi na
Ruskiej, udostepnilismy widzom wystawe kanadyjskiej sztuki wspotczesnej "Przenikanie Granic" i wystawe rzezb



naszej pracowni prowadzonej przez art. plast. Ryszarda Pajgczka (prezentacja w podworku) i pokaz pracy z palnikiem
w Atelier Si, Pb... wszystkie wydarzenia byty elementem gry terenowej organizowanej na okoliczno$¢ Swieta
Podwdrka.

W lipcu i sierpniu zorganizowalismy trzy plenery malarskie i dwa fotograficzne, warsztaty sitodruku i tkactwa dla
naszych stuchaczy, otwarte warsztaty ,rzezba w drewnie i nie tylko" — podstawy snycerki i otwarte warsztaty linorytu z
podstawami drzeworytu (warsztaty grafiki), animacji i druku 3D dla dzieci z rodzin Trzy Plus.

We wrzesniu podczas Forum Ekonomicznego odbywajacego sie w Hotelu Gotebiewskim w Karpaczu
prezentowali$my wystawe szkta artystycznego ,Razem", na ktdrej wystawilismy prace szklarskie naszej instruktorki
art. plast. Patrycji Katarzyny Harasym i stuchaczy.

W pazdzierniku udato nam sie zorganizowac finisaz wystawy wczesniej wspomnianej Kanadyjskiej Sztuki
Wspotczesne;.

W listopadzie z okazji Roku R6zewicza otworzyliSmy wystawe "Motyw Rézewicz" ze wzgledu na wzrost zachorowan
na covid-19, finisaz odbywat sie on-line.

W grudniu w przerwie $wigtecznej, zorganizowali$my dla dzieci z rodzin "Trzy Plus" warsztaty filmowe i grafiki 3D.

16. Ktdre z dziatan byty najbardziej znaczace?

W ramach festiwalu Projektu “C-Change. Kultura i sztuka w walce ze zmianami klimatu” udato nam sie zorganizowac
pot warsztaty szklanego recyklingu, wpisaty sie one w rozwigzania pro-ekologiczne - przetwarzanie odpad6éw na nowe
produkty.

Wszystkie powstate prace pokazali$my podczas wystawy - zostaty wykonane pod okiem art. plast. Patrycji Katarzyny
Harasym w technikach fusingu (stapianie szkta w piecu).

Dzieki wsparciu finansowemu U.M. zakupilismy formy ceramiczne do wypatow, ktére postuza nam wielokrotnie
podczas prowadzonych w przysztosci zajec.

P6t warsztatom towarzyszyta e-wystawa pt. "RECYKLING | SZTUKA - KATARZYNA HARASYM | UCZNIOWIE".

We wrzesniu podczas Forum Ekonomicznego odbywajacego sie w Hotelu Gotebiewskim w Karpaczu, prezentowalismy
na stoisku U.M. Wroctawia wystawe szkta artystycznego pt. "Razem", na ktérej zaprezentowaliSmy prace naszej
instruktor art. plast. Patrycji Katarzyny Harasym i stuchaczy z pracowni szkta artystycznego. Wystawa cieszyta sie
duzym zainteresowaniem, a nam, data wiele nowych doswiadczen w temacie organizacji wystaw wyjazdowych.

W pazdzierniku zorganizowali$my finisaz wystawy (wystawa dostepna byta réwniez stacjonarnie, w ramach Swieta
Podworka - Ruska 46— przestrzen dla Kultury i on-line od czerwca 2021) kanadyjskiej sztuki wspétczesnej
"Przenikanie Granic", organizowanej w ramach cyklicznych dziatan pn. "Integracja Kultur". Zaprezentowane zostaty
grafiki, rzezby i filmy artystyczne dwudziestu o$miu artystow pochodzacych z réznych panstw, narodow, grup
etnicznych i kontynentéw (m.in. Kanady, Anglii, Argentyny, Indii, Japonii, Niemiec, Polski i Stanéw Zjednoczonych) -
taczyt ich Uniwersytet Alberty w Edmonton. W swoich pracach pokazali réznorodne doswiadczenia w oparciu o ciggta
interakcje i dialog.

W listopadzie z okazji Roku Tadeusza Rézewicza we wspétpracy z ODT Swiatowid zorganizowali$my wystawe pt.
"Motyw R6zewicz" - stuchacze z naszych pracowni stworzyli wiele prac inspirowanych twérczoscig tego artysty
(przez caty rok byty tez prezentowane on-line).



Uczestniczylismy tez we wspdlnym projekcie, ktérego efektem byto jedno dzieto stworzone wspdlnie przez
instruktoréw ODT Swiatowid, Kontury Kultury i nasze Ognisko.

17. Czy w roku 2021 roku zrealizowane zostaty jakies nowe dziatania lub projekty, ktére wykroczyty poza
dotychczasowa dziatalno$¢ Instytucji?

2. Tak (jakie): - wystawa na Forum Ekonomicznym w Karpaczu

18. Prosze podac tytuty premierowych wydarzen repertuarowych/ tytuty wydawnictw ptytowych/publikacji, ktore
Instytucja zrealizowata w 2021 roku

1. Nie dotyczy

19. Prosze opisac zbiory pozyskane do Instytucji w 2021 roku.
1. Nie dotyczy

20. Prosze opisaé dziatania (w tym kontynuowane), i/lub podjete plany na rzecz przeciwdziatania skutkom
katastrofy klimatycznej (w filozofii zielonej instytucji kultury, less waste, zeroemisyjnosci, itp.) realizowane w
2021 .

2. Podjeto (jakie) - warsztaty recyklingu, wymiana o$wietlenia na energooszczedne, maksymalana oszczedno$é energii i
wody/minimalizacja wydrukdw i ksero, uzywanie papieru recyclingowego/wersje elektonicze/segregacja,
recykling/naturalne Srodki czystosci

21. Jakie byty najwazniejsze bariery i przeszkody w dziatalno$ci Instytucji w 2021 roku?
Prosze wskazaé 3 kluczowe.

Pandemia- zamknigcie dziatalnosci stacjonarnej (przez 5 miesiecy) z powodu Covid-19.

Prowadzenie zaje¢ zdalnych to ogrom trudnosci, szczegdlnie dla naszej instytucji, w ktorej wszystkie zajecia to
zajecia praktyczne. Nasi stuchacze nie majac warunkéw do pracy w domach znajdujg je w naszych pracowniach,
korzystajg ze wsparcia i fachowej wiedzy instruktoréw, korzystaja réwniez z bardzo specjalistycznych narzedzi i
sprzetu, inspirujg sie na wzajem, a tworzgc w grupach aktywizuja sie rdwniez spotecznie. Nie jest mozliwe
prowadzenie petnej edukacji artystycznej on-line, w czasie zaje¢ stuchacze korzystajg z pracowni wyposazonych w
specjalistyczny sprzet - on-line nie da sie wypala¢ szkta i ceramiki, drukowac grafik na prasach, mato kto moze sobie
pozwoli¢ na wykonywanie w domu prac w technikach brudzacych takich jak rzezba, czy grafika tradycyjna, trudno w
domu stworzy¢ prawdziwe atelier fotograficzno-filmowe, do wykonywania wielu prac potrzebna jest tez przestrzen,
ktdrej stuchacze w domu nie maja.

Stuchacze pozostawali w telefonicznym, e-mailowym i na komunikatorach kontakcie, ze swoimi instruktorami,
przesytali fotografie i otrzymywali korekty dostarczali bezkontaktowo prace do druku i wypatu. Nie da sie jednak
poréwnac takiego modelu pracy z pracg na zywo.

Po odmrozeniu dziatalno$ci problemem byt strach (gtdwnie oséb starszych) przed kontaktem z innymi - wiele os6b
mowi, ze wrdci do nas po zakofczeniu pandemii.



22. W jakich przestrzeniach lub miejscach we Wroctawiu, poza statymi miejscami lokalowymi wskazanymi w
pkt. 6, instytucja prowadzita swoje dziatania?

a1 Dziatanie /nazwa projektu/ wydarzenia: Plenery artystyczne

a2 Miejsce /kwartat ulic/adres: Park Potudniowy, Wyspa Daliowa, Park Szczytnicki, Okolice Hali Stulecia, Ogrdd
Japonski, Ostrow Tumski, Plaza koto Mostu Milenijnego

b1 Dziatanie /nazwa projektu wydarzenia: Wystawa Grupy Tkackiej Babie lato "Potgczeni Watkiem"
b2 Miejsce /kwartat ulic/adres: Wroctaw Kartowice, Salonik Trzech Muz ul. Zawalna

c1 Dziatanie /nazwa projektu wydarzenia: Wystawa szkta artystycznego "Razem"

c2 Miejsce /kwartat ulic/adres: Forum Ekonomiczne Karpacz, Hotel Gotebiewski

d1 Dziatanie /nazwa projektu wydarzenia: Wystawa "Motyw Rozewicz"

d2 Miejsce /kwartat ulic/adres: Wroctaw, Kartowice, ODT Swiatowid ul. Sempotowskiej

e. Pozostate fizyczne miejsca aktywnosci [opisac zbiorczo):

23. Czy w 2021 roku Instytucja* otrzymata jakies nagrody i wyrdznienia?

2. Tak (jakie): - Nagrody dla naszych stuchaczy z pracowni tkactwa pod kierunkiem art. plast.Roberta Wieczorka na
Przegladzie Tworczosci w Dzierzoniowie 1 miejsce , 2 miejsce, 3 miejsce

ODBIORCY INSTYTUCJI

24. Prosze wskazac typowa grupe/ typowe grupy odbiorcow Instytucji w 2021 roku.
1. ArtySci

2. Amatorzy

4. Dzieci

5. Miodziez

6. Dorosli

7. Seniorzy/ seniorzy zalezni

10. Mieszkancy Wroctawia

12. Osoby ze specjalnymi potrzebami

25. Ktora/e z nich sg traktowane priorytetowo?
I grupanr: 6

[l grupanr: 5



[l grupa nr: 7

26. Prosze wskaza¢ grupe docelowg instytucji przy pomocy kategorii z segmentacji wroctawskich uczestnikow
kultury uzytych w badaniu Smartscope.

Konsumenci kultury instytucjonalnej

27. Odbiorcy w liczbach wg stanu na 31.12.2021.

Uczestnicy czynni dziatan edukacyjnych/artystycznych/warsztatowych [liczba]: $rednio: 83 osoby miesiecznie przy e-
edukacji, 1410s6b miesiecznie przy edukacji stacjonarnej

Czytelnicy (wypozyczajacy/kupujacy ksigzki) [liczba]: nie dotyczy
Uczestnicy wydarzen (spektakle, koncerty, spotkania, itp.) [liczba]: 600
Uczestnicy wydarzen w sieci (liczba odwiedzajgcych) [liczba): 12854
Zwiedzajacy [liczba]: nie dotyczy

Korzystajacy z zasobow na miejscu [liczba): nie dotyczy

28. Pozostate kategorie odbiorcow w liczbach wg stanu na 31.12.2021
Dzieci z rodzin ,, Trzy Plus" - 15 oséb

warsztaty — 48 osob

plenery - 90 osdb

29. Nota metodologiczna - liczba odbiorcéw.
Podajemy $rednig ilos¢ uczestnikow w miesigcu, kazda osoba zapisujaca sie do pracowni wykupuje zajecia w
miesigcu, potem w wiekszosci przypadkéw wykupuje na nastepny miesigc itd.

WYDARZENIA

30. Wydarzenia w liczbach wg stanu na 31.12.2021.



Dziatania edukacyjne/artystyczne/warsztaty [liczba=suma wydarzen]: 1160

Festiwale [liczba=suma wydarzen]: nie dotyczy

Spektakle, koncerty: nie dotyczy

Wydarzenia w sieci [liczba wyswietler dla wszystkich kanatéw wydarzenia): nie dotyczy
Wystawy [liczba=suma wydarzen]: 10

Publikacje [poda¢ tytut i naktad. W przypadku wydawnictw periodycznych liczba wydan/sredni naktad wydania]: nie
dotyczy

31. Pozostate wydarzenia w liczbach wg stanu na 31.12.2021.

Plenery artystyczne - 9, uczestnikéw ogétem 92

Warsztaty artystyczne - 5, uczestnikdw ogotem 48

32. Nota metodologiczna

podajemy liczbe wszystkich wydarzen odbywajacych sie w kazdym dniu

33. Jak Instytucja podtrzymuje zainteresowanie odbiorcéw wtasng ofertg?

media elektroniczne - prezentujemy wydarzenia, fotografie i filmy z pracowni, zapraszamy do naszej instytucji, poczta
pantoflowa - pozytywne opinie, w okresie epidemii kontakt ze stuchaczami, wsparcie merytoryczne, zachecanie do
tworzenia, prezentowanie prac na stronie. W Ognisku instalowaliSmy wystawy aby mdc zaprezentowac je szerszemu
gronu odbiorcéw - to dodawato wiekszosci z nas a przede wszystkim stuchaczom optymizmu, i sity do dziatania.

DOSTEPNOSC INSTYTUCJI

34. W jaki sposdb Instytucja rozwija w 2021 roku swoja dostepno$cé?

dostepnos$¢ ekonomiczna - ceny za zajecia s bardzo konkurencyjne (rézne w zaleznos$ci od kosztéw funkcjonowania
pracowni), staramy sie by ceny nie bylty zaporowe

dostepnos¢ architektonicznej - przystosowanie w lokalu na trzecim pietrze toaleta dla niepetnosprawnych, montaz
podjazdu dla wozkow inwalidzkich

dostepnos¢ mentalno-kompetencyjna - wysokie kompetencje prowadzacych
dostepnosé informacyjno-komunikacyjna - istniejemy w swiadomosci i internecie

dostepnos¢ cyfrowa - strona internetowa, facebook, profil gogle, yotube

35. Jakie jeszcze konkretne dziatania zostaty podjete w celu zapewnienia dostepnosci dla osob ze
szczegOllnymi potrzebami?

Montaz uchwytéw dla niepetnosprawnych w toalecie i podjazdu miedzy budynkami b1 i b2 (wewnatrz lokalu).
Wystapilismy do U.M. z wnioskiem o $rodki finansowe na dokorczenie przystosowania lokalu na 3 pietrze dla potrzeb



os6b niepetnosprawnych. OtrzymaliSmy dotacje na ten cel do zrealizowania w roku 2022.

ZASOBY MATERIALNE | LUDZKIE

36. Czy w roku sprawozdawczym prowadzone lub zlecone zostaty szkolenia dla kadry Instytucji, a jezeli tak, to
w jakich tematach? Czy kadra uzyskata jakies unikatowe/nowe kompetencje?

2. Tak (jakie?) - szkolenia z dostepnosci dla oséb ze specjalnymi potrzebami

37. Czy w roku, ktdry obejmuje sprawozdanie Instytucja poszerzyta posiadane zasoby materialne:
objeta nowe lokale, przeprowadzita remonty, poczynita inwestycje lub zdobyta zgody na dziatania ujmowane w
planach remontowo-inwestycyjnych?

2. Tak (jakie?) - remont instalacji elektrycznej na 3 pietrze - wymiana os$wietlenia na ledowe

38. Jakie granty (na realizacje jakich projektéw) pozyskata Instytucja w roku 2021?
3. Nie pozyskata

SPRAWY PRACOWNICZE

39. Czy w Instytucji dziataja zwigzki zawodowe?

Nie

40. Czy w Instytucji powotany jest petnomocnik ds rownego traktowania?

Tak

41. Czy w Instytucji powotana jest komisja antymobbingowa?

Nie

42. Liczba spraw rozpatrywanych przez komisje antymobbingowa w 2021 roku.

0

43. Czy w Instytuciji:

funkcjonujg wewnetrzne mechanizmy, uregulowania zabezpieczajace przed niewtasciwymi zachowaniami w relacjach
pracowniczych jak np. mobbing, nierowne traktowanie, naduzycia seksualne?: Tak

sg okres$lone procedury na wypadek zaistnienia niewtasciwych zachowan w relacjach pracowniczych?: Tak

POLITYKA PLACOWA INSTYTUCJI

Zgodnie z notg metodologiczng prosze o wskazanie:
Nota metodologiczna:
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w Instytucji Kultury ($rednia ptaca brutto analogiczna do $redniej ptacy w



gospodarce narodowej GUS) - wynagrodzenia naliczone za okres sprawozdawczy (wg stanu na dzieri 31.XIl) dzielone
przez przecietng liczbe zatrudnionych w instytucji w danym okresie (a nastepnie dzielone przez 12 miesiecy), z
wytgczeniem os6b przebywajgcych na urlopie macierzyiskim. Podawane w ujeciu brutto tj. razem z podatkiem
dochodowym PIT oraz sktadkami na obowigzkowe ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe.

Dane o przecietnym wynagrodzeniu dotyczg petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na
petnozatrudnionych. GUS oblicza przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej przyjmujac [sktadowe
przecietnego wynagrodzenial:

- wynagrodzenia osobowe bez wynagrodzen oséb wykonujacych prace naktadczg, uczniéw oraz os6b zatrudnionych za
granicg,

- wyptaty z tytutu udziatu w zysku do podziatu i w nadwyzce bilansowej w spétdzielniach,

- dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,

- honoraria wyptacone niektérym grupom pracownikdw za prace wynikajgce z umowy o prace np. dziennikarzom

Zrédto definicii:

Zeszyt metodologiczny Wynagrodzenia w gospodarce narodowej Autor: Gtowny Urzad Statystyczny Miejsce publikaciji:
Warszawa
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/693,pojecie.html

Schemat obliczania:

1. Suma wszystkich naliczonych sktadowych wynagrodzenia w IK w ciggu 12 miesiecy roku sprawozdawczego

2. Przecietna liczba zatrudnionych w IK (petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na
petnozatrudnionych) w ciggu 12 miesiecy roku sprawozdawczego

3. Dzielimy pozycje 1. przez 2., a nastepnie przez 12 miesiecy - otrzymujemy zgdang wielos¢: Przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto w Instytucji Kultury

44. przecietnego miesiecznego wynagrodzenie brutto w instytucji dla wszystkich pracownikow

6057

45. mediany wynagrodzenia w instytucji
5840

46. najnizszego wynagrodzenia w instytucji
3953

47. najwyzszego wynagrodzenia w instytucji
9495

48. Czy w Instytucji byty zrealizowane w 2021 roku podwyzki wynagrodzen?
Nie



49. Biorgc rok sprawozdawczy 2020 za 100% prosze wskaza¢ wysokos¢ funduszu wynagrodzen w Instytucji wg
stanu na 31.12.2021.

106

50. Czy w Instytucji sa okreslone warunki przyznawania podwyzek
Nie

51. Komentarz do realizowanej polityki ptacowej IK w 2021 roku
brak

WSPOLPRACA | PARTNERSTWA

52. Z jakimi instytucjami kultury podjeto wspotprace w ciggu ostatniego roku?

1. Wspotpracowata z instytucjami [jakimi?] - Srefa Kultury ,Instytucje majace siedzibe w podwadrku Ruska 46abc, Atelier
Si..Pb..., Zwigzek Duzych Rodzin Trzy Plus, ODT Swiatowid , Kontury Kultury, Dolnoslaska Organizacja Turystyczna

53. W jakim zakresie wspétpracowano?

Strefa Kultury i instytucje z naszego podworka — wszystkie inicjatywy dotyczace przestrzeni Ruska 46 abc omawiamy
na spotkaniach w Recepcji np dotyczace dostepnosci architektonicznej, sieciowania, organizacji imprez min. Swieto
Podworka, oznaczen i etc. Atelier Si,Pb - zleciliSmy prowadzenie zaje¢ ze szkta palnikowego, Zwigzek Duzych Rodzin
Trzy Plus - zorganizowalismy w wakacje i ferie warsztaty filmowe dla dzieci i mtodziezy. Dolnoslaska Organizacja
Turystyczna - wspotpraca przy organizacji wystawy "Motyw Rozewicz". Nasz Wroctaw - jesteSmy partnerem i
honorujemy przy optatach za zajecia karte Nasz Wroctaw.

54. Z jakimi organizacjami pozarzgdowymi, placowkami o$wiatowymi, radami osiedli, CAL-ami etc. Instytucja
wspotpracowata w ciggu ostatniego roku?

instytucje i organizacje z podworka Ruska 46a - comiesieczne spotkania - omawianie dziatan

55. Z jakimi partnerami pozainstytucjonalnymi i nieformalnymi (grupami, amatorami, twércami indywidualnymi/
niezrzeszonymi) Instytucja wspotpracowata w ciggu ostatniego roku?

Prof. Jan Kukuta ASP we Wroctawiu i Katarzyna Koziarz - wyktadowca z Uniwersytetu z Edmonton w Kanadzie -
wspotorganizowali z nami wystawe Sztuki Kanadyjskie;.

56. Prosze opisac¢ waznych partnerdw, ktorych Instytucja pozyskata w 2021 roku
Dolnoslgska Organizacja Turystyczna
WIZERUNEK | OCENA POZYCJI' W POLU KULTURY

57. Czy ogolnie rzecz biorgc, w praktyce dziatalnosci Instytucji sg takie dziatania, ktérych rezultaty umocnity jej
pozycje w polu kultury? Jesli tak, to jakie i w jaki spos6b?



3. Tak (jakie?) - Wystawa kanadyjskiej sztuki wspdtczesnej — nawigzanie wspotpracy z amerykanskimi artystami -
pozyskanie nowych odbiorcéw, podniesienie prestizu poprzez wystawe sztuki wysokiej

SYTUACJA INSTYTUCJI W KONTEKSCIE COVID-19

58. Rok 2021 to drugi rok szczegdlnych warunkéw funkcjonowania w kontekscie pandemii COVID-19. Jakie byty
najwazniejsze dziatania podjete przez Instytucje, aby realizowac jej cele?

Rezim sanitarny, w ktorym prowadzimy zajecia stacjonarne jest juz dla nas zjawiskiem na trwate wpisanym w
metodyke pracy. Na biezgco zaopatrujemy nasze Ognisko w srodki dezynfekcji i maseczki. Stosujemy dystans,
maseczki, dezynfekcje, wietrzenie itd. Zbieramy od wszystkich uczestnikow oswiadczenia o stanie zdrowia. W okresie
zamkniecia umozliwilismy stuchaczom pracowni ceramiki, szkta artystycznego oraz grafiki tradycyjnej bezkontaktowe
dostarczenie prac do wypalenia i druku oraz ich odbior, ktorych nie ukorczyli i przed zamknieciem lub wykonali w
domu. Nasi instruktorzy wypalali prace i robili odbitki z matryc. prowadziliSmy e-edukacje.

59. Jakimi innymi uwagami i spostrzezeniami w kontekscie swojej dziatalnosci chcielibyScie sie Panstwo
podzieli¢?

Zrealizowane przez nas dziatania strategiczne daty nam duzg satysfakcje - szczegdlnie cieszy nas duze
zainteresowanie zajeciami w pracowniach, ktére modernizowaliSmy w ostatnich latach takich jak ceramika, szkto,
grafika, rzezba, fotografia....

Wazna jest wspdtpraca z innymi instytucjami - szczegdlnie Atelier Si, Pb... i otwieranie naszej galerii na artystéw
zagranicznych.

60. OSwiadczam, ze podane w kwestionariuszu informacje sg zgodne z faktami i najlepszg wiedzg dostepng w
Instytucji. Wszystkie informacje zostaty zebrane i przedstawione za wiedzg i zgodg dyrekcji Instytucji

Jadwiga Murzak sekretarz OKP adres : kontakt@plastyka-ognisko.edu.pl

61. Dane osohowe

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez GMINA WROCLAW, z siedzibg przy pl. Nowy Targ 1 -
8, kod pocztowy 50-141 w Wroctaw dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia badan oraz analizy wynikéw tych
badan, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Przyjmuje do wiadomosci, ze wyrazona przeze
mnie zgoda moze by¢ wycofana w kazdej chwili.



